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1. Inleiding 

Voor u ligt het beleidsplan van Stichting Vrienden van Herenboeren De Groote 

Heide, met daarin het meerjarenbeleid voor 2024-2027.  

 

In dit beleidsplan zijn de activiteiten beschreven waarmee invulling wordt gegeven 

aan de doelstelling van Stichting Vrienden van Herenboeren De Groote Heide, 

hierna: De Zijtak / de Stichting.  

De Stichting zal deze activiteiten uitvoeren in samenwerking met de Coöperatieve 

vereniging Herenboeren De Groote Heide u.a., hierna: HBGH en/of de coöperatie. 

Daarbij zal de Stichting niet de exploitatie van de coöperatie ondersteunen. De 

coöperatie heeft andere doelstellingen dan deze stichting zich ten doel gesteld heeft.  

 

De Zijtak stelt op basis van dit beleidsplan een jaarplan en een jaarbegroting op. Het 

bestuur van de Stichting bestaat uit minimaal 3 onbezoldigde bestuursleden. Een van 

de bestuurders van de coöperatie zal tevens onderdeel uitmaken van het bestuur 

van de stichting. Ook niet-leden van HBGH zijn welkom in het bestuur van de 

stichting.  

 

1.1 Waarom deze Stichting 

De Zijtak komt voort uit de wens van Dyon Dietvorst.  

Dyon was lid van de Herenboerderij de Groote Heide (HBGH). Het was zijn wens dat 

na zijn overlijden in september 2023, een deel van zijn nalatenschap ingezet zou 

worden om – via de HBGH –  (onderdeel van de Baronie van Cranendonck) meer 

mensen betrokken te laten raken met de natuur en met elkaar. Daartoe is De Zijtak 

opgericht.  

Voor de Stichting staat het vergroten van biodiversiteit, educatie en de 

natuurbeleving voorop. Hiervoor maakt de Stichting weliswaar gebruik van een deel 

van het terrein van HBHG, maar de Stichting houdt zich niet bezig met het 

produceren van voedsel vanuit het Herenboeren concept.  

De Stichting wil het terrein, dat gebruikt wordt voor natuurgedreven voedselproductie, 

zo inrichten dat het nog aantrekkelijker wordt voor de omwonenden en de bezoekers 

van de Baronie van Cranendonck. In de komende jaren willen wij, gefaseerd, 

(natuur)elementen toevoegen ter verfraaiing van het terrein. Daarbij kunt u denken 

aan een pluktuin/voedselbos, vlinder-insectentuin, een belevingsroute en diverse 

sociale, culturele en educatieve activiteiten. Hiermee hopen wij een positief effect te 

hebben op de directe omgeving en het omliggende landschap. Daardoor wordt het 

voor wandelaars en fietsers nog aantrekkelijker om te vertoeven in Baronie 
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Cranendonck. Dit alles zal in goede samenwerking met HBGH tot stand worden 

gebracht. 

1.2 ‘Natuur’ en ’Ontmoeten’ 
Dyon Dietvorst, met hart en ziel natuurliefhebber, was heel vaak op de fiets of 

wandelend in de natuur te vinden. Een vast onderdeel van zijn weekendschema was 

helpen op het terrein van HBGH. Daar was Dyon een verbinder tussen mensen 

onderling in relatie met de natuur. Het zijn in de natuur en het observeren ervan gaf 

hem veel voldoening. In de natuur kon Dyon tot rust komen en hij zag het ook als 

een bron van inspiratie. Dyon deelde ook graag zijn kennis van de natuur met 

anderen en hoe het zijn in de natuur helend kan zijn. Na het overlijden van Dyon zijn 

stappen gezet om zijn wens in vervulling te laten gaan, waarbij zijn kernwaarden: 

‘Natuur’ en ’Ontmoeten’  tot leidraad zijn genomen.  

1.3 Biodiversiteit 

De natuurlijke habitat van dieren en planten komt steeds meer onder druk te staan. 

De oorzaak hiervan is veelal onze manier van leven, Milieuvervuiling en de 

verandering van het klimaat spelen hier ook een rol in. De achteruitgang van de 

biodiversiteit nodigt uit om te zoeken naar een andere wijze van voedselproductie. 

De natuur-inclusieve landbouw door de HBGH is hier een voorbeeld van. Maar het 

vraagt ook om natuurbeheer, waardoor de leefomgeving van dieren en planten 

verbetert. Het gaat om het bieden van een helpende hand zodat, ook dieren en 

planten worden ‘uitnodigend’ om zich blijvend te ‘settelen’.  

Monitoring van het planten en dierenleven op het terrein van HBGH laat namelijk zien 

dat je de natuurontwikkeling op een positieve manier kunt beïnvloeden door meer 

met de natuur samen te werken. 

Met (een toename van de) biodiversiteit ontstaat ook een natuurlijke leefomgeving 

die de mens meer ontspanning geeft in een stressvol leven. De Zijtak streeft er 

daarom naar om de bewustwording van mensen op dit vlak te vergroten en een 

aanzet te geven tot een aanpassing van leefgewoonten die de natuur schaden. Ook 

gaat De Zijtak inzetten op natuureducatie door o.a. samen te werken met scholen in 

de omgeving van de Baronie.  
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2. Doel, visie en missie 

2.1 Doel 
Stichting De Zijtak heeft een drietal - naast elkaar staande en elkaar versterkende - 

doelstellingen. 

a. Het vergroten van de biodiversiteit, de sociale cohesie,  

de natuurbeleving en het verrichten van alle verdere handelingen die dit 

bevorderen.  

Dit wil de stichting in goede samenwerking met HBGH gaan uitwerken.  

 

b. Het toevoegen van (natuur-)elementen aan de omgeving van de Baronie. 

Hierdoor wordt het voor het publiek meer uitnodigend om er te vertoeven.  

 

 

c. Natuureducatie aanbieden voor jong en oud gericht op de meerwaarde van 

biodiversiteit, andere vormen van voedselproductie/beheer en zorg voor de 

natuur. 

 

De Stichting heeft hiermee niet ten doel het maken van winst. 

 

2.2 Visie  

De visie van De Zijtak is dat biodiversiteit nodig is voor de verrijking van de omgeving 

en het landschap en dat natuur en cultuur elkaar versterken, maar ook dat 

natuurbeleving niet alleen is 'het actief ermee bezig te zijn', maar ook er gewoon te 

zijn en de natuur in rust en stilte te ervaren. Natuureducatie voor jong en oud, die 

gericht is op het vergroten van kennis omtrent de meerwaarde van biodiversiteit voor 

mens en natuur, kan hieraan bijdragen.  

 

2.3 Missie  

De missie van De Zijtak is het vergroten van biodiversiteit door het verder versterken 

van een meer natuurlijke omgeving voor planten en dieren als onderdeel van het 

natuur-inclusief produceren van voedsel door de coöperatie.  

De Zijtak wil hiervoor elementen aan de omgeving toevoegen die niet zozeer gericht 

zijn op voedselproductie als zodanig, maar de diversiteit in soorten en rassen 

vergroten. Door gebruik van grotere variaties in soorten en rassen hopen we de 

weerbaarheid te kunnen vergroten.  

 

De Zijtak wil natuurbeleving op een speelse en prikkelende manier aanbieden, 

gericht op al onze zintuigen en de stichting wil een rol spelen in de educatie aan de 

(gezins-)leden van de coöperatie, aan bezoekers aan het gebied als onderdeel van 
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de bestaande wandelroutes, gasten en aan scholen uit de omgeving van de 

coöperatie.  

Ook wil de Stichting plekken creëren om in rust te genieten van de natuur. 

Deze zullen toegankelijk zijn voor passanten.  

Waar dit passend zal zijn, wil De Zijtak een verbinding maken tussen natuur en 

cultuur. 
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3. Strategie 

De Zijtak tracht haar doel onder meer te bereiken door  

a)  Op het hiervoor bestemde terrein een natuurlijke voedselbiotoop aan te leggen, 

te beheren en te onderhouden. Wij denken hierbij aan een 

pluktuin/voedselbos(sage), bloemen-, vlinder- en insectentuin, een natuurlijke 

wateropvang in de vorm van een Wadi of ondiepe poel, kruidenrijk grasland 

enz. 

b)  een belevingsroute te realiseren, met een plukpad op het terrein dat mede 

opengesteld wordt voor passsanten, en 

c)  aan te sluiten bij bestaande plaatselijke en passende evenementen en 

activiteiten (zoals bijvoorbeeld een kunstroute/open atelierroute in 

Cranendonck) in de vorm van het openstellen van de tuin en de belevingsroute 

voor het maken van muziek, het voordragen van gedichten, vertellen van 

verhalen en/of de uitvoering van een educatief programma. 
d)  door naast de financiële bijdrage uit de nalatenschap van Dyon ook anderen (al 

dan niet leden van de coöperatie en/of instellingen) materieel en/of immaterieel 

te laten bijdragen aan het realiseren en bevorderen van het doel van de 

stichting. 

 

3.1 Nadere toelichting 

Het terrein van de coöperatie heeft al een grote verandering ondergaan door 

natuurgedreven en duurzaam telen van groenten, aardappelen, granen, kruiden enz. 

Er zijn hiertoe bewuste keuzes gemaakt, onder andere om geen chemische 

bestrijdingsmiddelen te gebruiken. Hierdoor is al zichtbaar (door regelmatige 

monitoring) dat de biodiversiteit op het terrein vergroot is. Het terrein is dan ook 

geschikt om de doelen van de stichting, waaronder het voedselbos, te realiseren. 

 

Er is binnen de leden van de HBGH in samenwerking met de boer een werkgroep 

samengesteld die de nodige kennis heeft met betrekking tot het realiseren van een 

natuurlijk voedselbiotoop en het vergroten van de biodiversiteit. 

 

Er is daarnaast zorgvuldig gekeken naar de kennis en ervaring van de bestuursleden 

van de coöperatie. Bij het realiseren van de doelen zal Stichting De Zijtak nauw 

samenwerken met de coöperatie en de werkgroep. De Stichting zal zoveel als 

mogelijk een beroep doen op de kennis van het bestuur en desgewenst de leden van 

de coöperatie. Ook kan de Stichting deskundigheid zoeken buiten de leden van de 

coöperatie. Het is met het oog hierop mogelijk om iemand die geen lid is van HBGH 

aan te stellen als  bestuurslid van de Stichting. Ook zijn belangstellenden die geen lid 

zijn van de coöperatie welkom om mee te denken en te helpen in de werkgroep.  
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De boer die in dienst is van de coöperatie is woonachtig in het gebied en heeft zelf 

jonge kinderen. Hij heeft al ideeën aangedragen die enthousiast ontvangen zijn door 

de werkgroep. Vriendenstichting De Zijtak wil graag meewerken aan het realiseren 

van deze ideeën, waaronder het verwerven van de benodigde financiële middelen. 

 

De Stichting is daarbij afhankelijk van donaties en schenkingen van mensen die de 

Stichting een warm hart toedragen. De donaties bepalen de mogelijkheden voor de 

uitvoering van onze plannen. Daarom zal meer bekendheid aan de Stichting gegeven 

worden zodat mensen weten dat zij kunnen schenken of doneren. Er wordt ook 

gekeken naar subsidiemogelijkheden voor het voorzetten van de plannen van de 

Stichting. 

 

3.2 Werkwijze 

In de komende 3 tot 5 jaar willen we het volgende in fases gaan realiseren.  

 

Een natuurlijk voedselbiotoop 

Als eerste willen wij vanaf het najaar van 2024 een gunstig groeiklimaat creëren door 

het verbeteren van de bodemgesteldheid waarbij vruchtdragende bomen en struiken, 

eetbare planten en kruiden in grotere diversiteit kunnen groeien.  

Hierbij is ook een adequaat waterbeheer noodzakelijk. Hiervoor willen we een Wadi 

aanleggen die dienst doet als waterreservoir op het terrein.  

 

In de volgende fase zullen wij ontmoetingsplekken met (natuurlijke) zitelementen 

neerzetten op het terrein. 

Wij maken een beplantingsplan. Bomen, struiken, planten en zaden kunnen worden 

toegevoegd op de daarvoor gecreëerde plekken. 

Hierdoor zal er in de loop van de komende jaren een Vlinder - en insectentuin, 

pluktuin enz. ontstaan.  

In het nieuwe schooljaar (2024-2025) willen we scholen benaderen om te bespreken 

wat de stichting voor kinderen zou kunnen betekenen in de vorm van projecten, 

educatie en praktijkuren op het terrein. 
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4. Financiën 

Naast de financiële bijdrage uit de nalatenschap van Dyon, is het fijn als anderen (al 

dan niet leden van de coöperatie en/of instellingen) materieel en/of immaterieel 

bijdragen aan het realiseren en bevorderen van het doel van de Vriendenstichting. 

Mocht het vermogen groter zijn dan wat we in het lopende jaar nodig hebben voor 

het realiseren van onze doelen, zal het restant op de spaarrekening gezet worden. 

De stichting heeft geen winstoogmerk. 
 

Het vermogen van de Stichting zal worden gevormd door: 

a. subsidies en andere bijdragen; 

b. schenkingen, erfstellingen en legaten;  

c. alle andere verkrijgingen en baten. 

 

Dit jaar (2024) zijn wij overgegaan tot de oprichting van de Vriendenstichting De 

Zijtak. Het financiële jaarverslag zal dan ook pas medio volgend jaar (2025) hier op 

de website gepubliceerd kunnen worden.  
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5. Bestuur 

5.1 De bestuursleden  

* Voorzitter: Heidi Huijbers 

* Penningmeester: Jan van Spreeuwel 

* Secretaris: Tabitha Dietvorst 

* Algemeen Bestuurslid : Marga van Gerwen 

* Algemeen Bestuurslid  en vertegenwoordiger van bestuur HBGH: Hanneke Balk-

Lampe 

5.2 Bestuur en werkgroepen 

Het bestuur van de Vriendenstichting De Zijtak bestaat ten tijde van de oprichting 

(2024) uit een voorzitter, een penningmeester, een secretaris en nog twee 

bestuursleden. 

Aan het bestuur zijn een aantal voorwaarden gesteld: 

Eén bestuurslid van de coöperatie Herenboeren Groote Heide zal tevens lid zijn van 

het bestuur van de Stichting. Dit bevordert de communicatie tussen de coöperatie en 

De Zijtak. 

Er zal altijd een oneven aantal bestuursleden zijn in de stichting, of 3 of 5 leden.  

Een bestuurslid heeft een zittingsduur van 4 jaar maar kan onbeperkt aanblijven. 

Daarnaast zijn er leden die ondersteunende activiteiten verrichten met betrekking tot 

de bestuurlijke taken van de stichting. 

 

De Stichting kan werkgroepen instellen voor ondersteunende werkzaamheden die 

bijdragen aan het doel van de Stichting, bijvoorbeeld de praktische invulling en 

uitvoering van de gestelde doelen of voor het opstellen van de begroting.  

 

De uitgaven worden enkel en alleen door Stichting De Zijtak gedaan. Een werkgroep 

kan geen uitgaven doen en kan de Stichting dan ook niet binden. 
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6. Activiteiten van de Stichting in 2024 
en 2025 

De Zijtak zal in samenwerking met de coöperatie en de werkgroep(en) de 

voorbereidende werkzaamheden in gang zetten om het volgende te realiseren: 

a)  een wandelroute met een plukpad over het terrein 

b)  kruidenrijk grasland, Vlinder – insecten – en  bloementuin die aantrekkelijk wordt 

voor (inheemse) vlinders en insecten en andere dieren die zich daar kunnen 

settelen; 

c)  diverse (natuur)elementen op het terrein van de coöperatie, die gericht zijn op 

de zintuigen; 

d)  een voedselbos(sage)/pluktuin op het terrein; 

e)  zitplekken om in rust van de natuur te genieten. 

 

De Stichting zal daarnaast actief personen en instellingen stimuleren tot het doen 

van schenkingen, giften, donaties en legaten. 

 

De Stichting wil deze plannen in de komende 3 tot 5 jaar stap voor stap gaan 

verwezenlijken. Ook zal de Stichting erop toezien dat de ideeën vanuit de werkgroep 

blijven passen blijven binnen de gestelde doelen van de stichting  

 

De Stichting wil (basis)scholen in de omgeving uitnodigen voor een rondleiding. 

Uiteindelijk willen de Stichting in de komende jaren een project uitwerken dat 

geschikt is voor de schoolgaande jeugd. 

 

6.1 Aandachtsgebieden 

• De huidige staat van het terrein zoals het zich nu al heeft ontwikkeld. 

 

• Het vergroten van de benodigde deskundigheid. 

 

• Het aantrekken van mensen die praktisch een handje willen helpen 

• Toetsen van de ideeën om te zien of ze haalbaar zijn binnen de mogelijkheden 

die HBGH en de gemeente bieden.  

• Financieel gezonde stichting behouden. 
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6.2 Het stappenplan 

* Bestuur samenstellen.  

Binnen de leden van de coöperatie wordt gezocht naar mensen die bestuurservaring 

hebben. Een van de bestuursleden van de HBGH zal deelnemen in het bestuur van 

de Stichting. Hierdoor wordt de band met de coöperatie sterker, zal het de 

communicatie te goede komen en kunnen we gebruik maken van de ervaringen die 

dit bestuurslid al heeft. 

Er kan, maar is niet verplicht, ook een bestuurslid aangetrokken worden buiten de 

HBGH. 

 

* Het bestuur van de Stichting komt samen om de voorbereidende werkzaamheden 

uit te werken voor het jaar 2024/2025. Als onderdeel hiervan wordt een begroting 

gemaakt.  

 

* De begroting wordt gemaakt in samenwerking met de werkgroep. Zo kan er een 

inschatting gemaakt worden wat De Zijtak aan financiële middelen nodig heeft om de 

plannen verder uit te kunnen werken en te realiseren. 

 

* De volgende zaken zijn in gang gezet: Oprichting van en inschrijving in KvK van de 

Stichting. Aanvragen van een bankrekeningnummer. Ontwerpen en maken van een 

logo en de website van De Zijtak.  

 

* Er wordt een ANBI status aangevraagd bij de belastingdienst. 

 

* Er komt een onderzoek naar subsidiemogelijkheden voor financiële ondersteuning 

om de plannen van de Stichting te realiseren.  

 

* De Stichting zal nauw contact houden met de inmiddels samengestelde werkgroep 

Natuurlijk Voedselbiotoop om de doelen verder vorm te geven. De werkgroep is 

geformeerd vanuit de kennis die zij al hebben met o.a. waterbeheer, ecologie, 

voedselbos en het vergroten van de biodiversiteit. Ook de boer van de coöperatie zal 

in deze werkgroep vertegenwoordigd zijn, zodat hij nog verder zijn kennis maar ook 

zijn ideeën kan verwoorden en uitwerken.  

 

* Wanneer dit aan de orde is zal er ook een werkgroep/werkgroepen samengesteld 

worden die regelmatig op het terrein werkzaam zullen zijn. 

 

* Het bestuur werkt vrijwillig en de financiële middelen zullen dan ook volledig 

gebruikt worden voor het stap voor stap verwezenlijken van het doel van de Stichting. 

 

* De Stichting wil actief mensen, organisaties, instellingen betrekken bij de plannen. 

Hierbij denkt de Stichting aan beroepsopleidingen in gemeente Cranendonck of 
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omgeving die gevraagd worden om (natuur)elementen te maken die de Stichting kan 

gebruiken voor het aantrekkelijk maken van de omgeving. Denk hierbij aan 

nestkastjes, zitgelegenheid, informatiebordjes enz.  

 

* Er wordt een mogelijkheid geboden voor kennisverbreding en scholing die aansluit 

bij wat de Stichting De Zijtak voor ogen heeft. 

 

* Belangrijke, nog nader te benoemen activiteiten die later aan het licht kunnen 

komen.  
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7. Communicatie 
* Tijdens de Algemene Ledenvergadering van de coöperatie in het najaar, wil de 

Stichting uitleg geven aan de leden van de coöperatie over de doelen die De Zijtak 

voor ogen heeft. De leden worden dan ook geïnformeerd over de mogelijkheid van 

een donatie of schenking. Ook zal belangrijke informatie over de stichting 

gecommuniceerd worden in de algemene nieuwsbrief van HBGH en het ledenbericht 

van de coöperatie.  

 

* De werkgroep zal aan de hand van beeldmateriaal de realisatie van de plannen in 

beeld brengen. Denk hierbij aan de aanleg van een kruidenrijk grasland, vlinder- en 

bloemenweide enz. Deze informatie zal te vinden zijn op de website van De zijtak. 

 

* Er zal een website gemaakt worden voor de De Zijtak. Via deze website worden de 

bezoekers geïnformeerd over de gang van zaken van de Stichting. Er zal vermeld 

worden welke specifieke doelen de stichting heeft en hoe deze verwezenlijkt worden. 

Ook zullen het beleidsplan en de statuten daar te lezen zijn net als de jaarverslagen. 

Op de website wordt het bankrekeningnummer vermeld, zodat het gemakkelijker 

wordt om te doneren. 
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Adresgegevens 

Stichting Vrienden van de Herenboeren de Groote Heide (De Zijtak) 

Adres: Robert Schumannsingel 15 6021 EJ Budel 

Website: www.dezijtak.eu 

Mailadres ……(komt samen met de website) 

Telefoonnummer: 06-50491875 

KvK nummer 93622287 

Bankrekening nummer:…. 


